Humanitas pmH

JAAR VAN DE BEWEGING

Het jaar van de beweging en vernieuwing. Dat was 2014 voor Humani-
tas DMH. We maken een frisse start waarin we dingen anders aanpak-
ken. Respect voor de hulpvragen van onze cliénten staat centraal. We
streven naar kwaliteit van wereldklasse in een gezonde organisatie en
vinden onszelf opnieuw uit na een aantal moeilijke jaren.

Deze Jaarkaart over 2014 geeft een globaal overzicht van onze presta-

ties. In 2015 zetten we de strategische vernieuwing in onze organisatie

nog krachtiger door. Onze cliénten, onze relaties én onze vrijwilligers en
medewerkers hebben daar recht op.
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Voor meer informatie, kijk op: http://www.humanitas-dmh.nl




